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EQUIPE CPME EN AUVERGNE-RHONE-ALPES // 2022

17 COLLABORATEURS

7 basés directement au sein des structures départementales
10 basés au siege a Lyon

PUY-DE-DOME '
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ACTION SYNDICALE

CREATION D'UN G6 REGIONAL

G6 A La Région
Ba'ocalisati—=
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Une proposition CPME Auvergne-Rhone-
Alpes

Mise en place d'une politique régionale
ambitieuse portée par la Région Auvergne-
Rhone-Alpes, de développement industriel et
de relocalisation industrielle :

1,5 Mds€ sur 6 ans
Obijectif : 60 000 emplois créés




ACTION SYNDICALE

ENERGIES : GROUPE DE TRAVAIL REGIONAL

Participation active de la CPME Auvergne-
Rhéne-Alpes auprés de la Région a un groupe
restreint de travail pour mettre en place des
aides ciblées en matiere d'énergie.

Dispositif global de soutien : Diag/Prét vert/
Aide a la mise en place solutions solaires

Dispositif ciblé de soutien : aide pour les
boulangers




ACTION SYNDICALE

Mandat : La CPME a conforté et développé ses positions

AUTRES INSTANCES

Serge GERI
Election a la Trésorerie et la Présidence de la
Commission Régionale d’Instruction de TransitionsPro

Sarah DOGNIN DIT CRUISSAT
Réélection Présidence a la CARSAT Rhone-Alpes

Marc POISSON
Réélection Présidence a I'URSSAF RA
(double appartenance MEDEF/CPME AURA

ghristian DROZ
Election a la Présidence du CFA SEPR
(en lieu et place de Bernard PERRET)

Patrice MALLET

P André COUYRAS
Election Vice-Présidence URSSAF Auvergne

Election a la Vice-Présidence du CRPST
Auvergne-Rhéne-Alpes (Santé au travail)

Francoise PERROUD BOURGIN
Réélection Présidence a la CPSTI AURA

Christophe SOUPIZET
Election Vice-Présidence CARSAT Auvergne




ACTION SYNDICALE

3 Rencontres de la Commission Emploi-formation CPME Auvergne-Rhéne-Alpes

(Appui technique de 'OPCO Entreprises de Proximité) :

» Partage d'information sur les actions et postions syndicales nationales

» Echanges entre les membres de la commission (Mandataires, CPME Départementales sur les
actions et projets conduits en la matiere de notre région
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FINANCE & GESTION

Maitriser sa gestion financiere pour améliorer ses résultats

FORMATION COLLECTIVE + CONSEIL EN ENTREPRISE

coUT DU PROGRAMME

44 93

Entreprises accompagnées Personnes inscrites sur la
plateforme de E-learning

v 90

Réunions d’informations Participants

& Webinaires ~_

Format court
- Co0t du programme : 2 800 €
- Reste a charge pour |'entreprise : 840 € HT

Format long
- Colt du programme : 4 800 €
- Reste a charge pour |'entreprise : 1 470 €

N @ Ambition PME
La Region Alvergne-Rhone-Alpes

Auvergne-Rhone-Alpes
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PROGRAMME

TRANSMISSION

Transmettre / céder son entreprise

FORMATION COLLECTIVE + CONSEIL EN ENTREPRISE

4 jours d'accompagnement en toute confidentialité par des

experts référencés

+ 2 plénieres

+ Suivi post programme jusqu’a 18 mois

2

Entreprises accompagnées

15

Participants pour un webinaire
Sur les étapes de la cession

coUT DU PROGRAMME

Co(t du programme : 10 500 €
Reste a charge pour I'entreprise : 3 150 €

N @ @ Ambition PME
La Region

! Auvergne-Rhbne-Alpes
Auvergne-Rhone-Alpes
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CROISSANCE EXTERNE

Reéussir son projet

FORMATION COLLECTIVE + CONSEIL EN ENTREPRISE

mer & accom

PROGRAMME coUT DU PROGRAMME

Etape 1:
FORMALISER, CONSTRUIRE ET EVALUER LE

PROJET DE CROISSANCE EXTERNE
3 jours de séminaire + 1,5 jours de conseil

Etape 1:
Co0t du programme : 6 950€
Reste a charge pour |'entreprise : 2 100 €

Etape 2
Co0t du programme : 5 975 €
Reste a charge pour |'entreprise : 2 700 €

Etape 2
COACHING DIRIGEANT POUR METTRE EN

(EUVRE DU PROJET
1,5 jours de séminaire + 5 jours de conseil

N @ Ambition PME
La Region Auvergne-Rhone-Alpes

Auvergne-Rhone-Alpes

3 Entreprises accompagnées
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CYBERSECURITE

Caractériser la valeur de |'entreprise face aux cybermenaces

FORMATION COLLECTIVE + CONSEIL EN ENTREPRISE

FORMAT COURT
Solutionner rapidement des enjeux précis en matiére de

cybersécurité
- Colt du programme : 4 300 €

3 l - Reste a charge pour |'entreprise : 1 290 €

Entreprises accompagnées FORMAT LONG
Intégrer les enjeux de la cybersécurité au sein de la stratégie de

croissance de |'entreprise
- Colt du programme : 7 300 €
- Reste a charge pour |'entreprise : 2 190 €

e Ambition PME
La Région Auvergne-Rhone-Alpes

Auvergne-Rhéne-Alpes
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INTERNATIONAL

Pour un développement réussi a l'international

277

Mises en relations

19 RO Toes

Evénements organisés

BARBECUE DE LINTERNATIONAL \ 3 CLUBS EXPORT 2 MISSIONS INTERNATIONALES :

50 Entreprises participantes /0 Entreprises participantes Dubeai et Rep. Tcheque

12 Entreprises participantes
18



TAKE-OFF

La communauté qui accélére le développement
a I'international des start-up

2022 EST L'ANNEE DE L'INTERMEDIATION ACTIVE INDIVIDUALISEE

735 328 Start-Up
101 entreprises mobilisées

143 Acteurs de ['écosysteme Accueil d'une délégation économique

Memobres sur la 135 Institutionnels québécoise dans 5 départements : Ain,
plateforme en France Rhéne, Puy de Déme, Isére, Haute-Savoie
et a |'étranger 129 Partenaires privés pour permettre aux entrepreneurs d’échanger

avec les acteurs clés du Québec

Mission Israél - 10 entreprises participantes

< Co organisée par la CCl France-Israel et |a
OFF Région
300
Mission Canada — Pour les entretiens
e Jacques Cartier
Mises en relations La Région "W 40 candidatures SU orientées par la CPME

pour le Concours de start-up
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ECO-PERFORMANCE

Accompagner et accélérer la transition écologique des PME

/1 20

Entreprises accompagnées Animations sur les territoires

31

Diagnostics écoflux engagés

806

Participants

EXx ADEME
REPUBLlQUE {
FRANCAISE )
Liberté

e AGENCE DE LA
Egalité | tRawsition
Frarernied | _fcorocroue
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RELATIONS ECOLES-ENTREPRISES

Faites de |'Entreprise : les PME font école !

4039 147

Eléves participants TPE/PME participantes
Actions réalisées Ftablissements scolaires

57 témoignages
68 codes partagés
22 visites

19 RDV Apprentissage ;
24 promotions Métiers Commerce et Vente “m,ﬂfgggg@
15 options Innovons en mode projet

03 promotion des Métiers a l'International

La Région@

Auvergne-Rhone-Alpes
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HANDICAP & ENTREPRISE

Faciliter I'insertion professionnelle
des personnes en situation de handicap

INFORMATION
AUPRES DES ENTREPRISES
73 Rendez-vous conseils
41 Recrutements

5 Réunions collectives

" I Eur o
i oo

Cette action est cofinancée par I"Agefiph et le fond social
européen dans le cadre du programme opérationnel € emploi
et inclusion » du PON 2014-2020




HANDICAP & ENTREPRISE

Faciliter I'insertion professionnelle
des personnes en situation de handicap

ACTIONS A DESTINATION
DES DEMANDEURS D'EMPLOI TH

96 Stages en entreprise - PMSMP

47 TH parrainés par un chef d’entreprise

1 parrain pour I'emploi

Visites d’entreprises
14 100 demandeurs d’emploi en

situation de handicap

. [ Europe .

S 0ege i

SO
financ Agefi

Cette action est cofinancé ph et le fond social
européen dans le cadre du programme opérationnal « emploi
inclusion » du PON 2014-2020
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CHIFFRES GLOBAUX

Accompagnements CPME AURA réalisés par département

150

105 ey

80 ﬁ@ 40
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notre réseau !

\\/\ERCRED\ 5 AVRIL 2023
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NOTRE RESEAU CPME

Réunions Réunions des Séminaire Groupes de travail régionaux
des Présidents Secrétaires Généraux des Présidents RSE, harmonisation des cotisations,
2 jours en Isére déploiement du CRM INES, Commission

Emploi-Formation




g fedérer HANDICAP & ENTREPRISE : ca tourne

Animer Festival de courts-métrages d’entreprises handi-accueillantes

30 12 6 300

Candidatures Courts-métrages Entreprises lauréates Participants
En compétition




MADE IN PME Auvergne-Rhéne-Alpes

Le rendez-vous business des entrepreneurs de la région

CHIFFRES CLES

Participants Partenaires
Exposants Départements
rassemblés

m2 d'exposition
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107

Workshops

MADE IN PME Auvergne-Rhéne-Alpes

Le rendez-vous business des entrepreneurs de la région

PROGRAMME

v 3 Z

Grandes conférences Masterclass de duos Visites officielles
d’entrepreneurs de la région

32



105

Parutions

39

Accréditations
presse

Newsletters
dédiées

Mois de sponsoring sur
les réseaux sociaux

Achats médias
La Tribune, Lyon Entreprise, Lyon Décideurs, Dauphiné
Libéré, Le Progres, Le journal des entreprises

MADE IN PME Auvergne-Rhéne-Alpes

Un rayonnement local et régional

REALISE EN PARTENARIAT AVEC LA CPME

« MADE IN PME pour découvrir des savoir-faire
et rencontrer d’autres industriels »
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MADE IN PME
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nous permet de répondre
ensemble aux enjeux

LAURENT WALQUIEZ
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